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Das bietet Jobsearcher24 den Arbeitgebern und Bewerbern 

Für Arbeitgeber 

Wir bieten Ihnen den kostenlosen Zugang zur Bewerberdatenbank – unbegrenzt! Finden Sie 

nicht den passenden Bewerber, haben Sie die Möglichkeit schnell, günstig und mit langer 

Laufzeit (3 Monate) eine Stellenanzeige zu schalten.  

Die Anzeigenvermarktung der Zukunft! 
Weg von geschlossenen Portalen – rein in das Web  

Wie wird Ihre Stellenanzeige gefunden?  

Mit neuen Technologien wie z. z.B. Web 2.0, Social Networks u. a. veröffentlichen wir Ihre 

Anzeige direkt im Internet. Im Portal wird Ihre Anzeige lediglich gespiegelt. Wird Ihre 

Anzeige im Internet aufgerufen und angeklickt, ist der Bewerber direkt auf Ihrer Anzeige. In 

der Goog-le-Suche erscheint neben dem Stellentitel zusätzlich der Name Ihres Unternehmens 

(sofern es keine Chiffre-Anzeige ist) und somit werben Sie gleichzeitig für Ihren 

Bekanntheitsgrad. Ist Ihre Stellenanzeige abgelaufen oder deaktiviert, kommt der Bewerber in 

diesem Fall auf die Suchseite des Portals. Wir beraten Sie gerne! Senden Sie Ihre Anfrage an  

info@jobsearcher24.com  

  

Für Bewerber 

Als Stellensuchender haben Sie die Möglichkeit kostenlos ein Stellengesuch aufzugeben, 

damit Ihr künftiger Arbeitgeber Sie findet – oder suchen Sie in unseren aktuellen Stellenan-

geboten. Interessierte Arbeitgeber können kostenlos Kontakt mit Ihnen aufnehmen. 

Jobsearcher24 verlangt kein Geld für die Ansicht Ihres Profils. Denn nicht alle Firmen sind 

bereit, für Ansichten von Bewerberprofilen Geld zu bezahlen. Diese Firmen würden Sie in 

diesem Fall nicht finden. Unser Ziel ist es, dass jeder Arbeitgeber SIE finden kann – kosten-

los! Haben sie einen Verbesserungsvorschlag? Vermissen Sie wichtige Anwendungsmög-

lichkeiten? Wir möchten Ihr Portal für Arbeit noch weiter verbessern und freuen uns auf Ihre 

Hinweise. Senden Sie uns Ihre Vorschläge an  

bewerber@jobsearcher24.com  
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